
华北电力大学新进教职工首聘期考核登记表

一、个人简况

姓名 李娉 性别 女 出生年月 1995-02 所在单位 人文与社会科学学院

学历
学位

博士研究生毕
业

博士学位

毕业
时间

2021-06-
09

现专业技
术职务

副教授
上一合同
期限

2025-07-12

二、首聘期年度考核情况

2020—2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

不定等级 合格 优秀 合格 合格

三、师德师风个人自评

任现职以来，我认真学习《新时代高校教师职业行为十项准则》《华北电力大学师德失范行为处置办法》等文

件精神，在师风师德方面严格要求自己。

一、教书育人

（一）坚定正确政治方向。作为高校教师，我始终以习近平新时代中国特色社会主义思想为根本遵循，拥护党

的领导，全面贯彻党的教育方针。在课程教学中，我坚定正确政治立场，严格遵守党的路线方针政策，不发表

任何不当言论。

（二）关爱学生成长。担任班主任期间，我通过“一对一”深入交谈，定期召开班会等形式，及时掌握学生思

想动态和成长需求，尽力提供学业指导。在指导毕业论文与学科竞赛中，我科学把控进度，与学生充分交流，

在尊重其科研兴趣的前提下给予针对性指导，助力学生高质量完成科研任务。

二、科学研究

（一）严守学术底线。在科研工作中，我始终严守学术道德，坚持严谨治学，坚决抵制任何形式的学术不端行

为，杜绝抄袭、剽窃他人成果的现象。

（二）扎根中国实践。立足中国治理场景，扎根田野实践，从中国公共政策、城市治理的成功经验中提炼案

例，为理解“中国之治”提供新的学术资源。

四、首聘期内人才培养代表性业绩

年均授课学时 106.75 教学质量评价等级 良好

是否取得高校教师资格证书 是
是否有至少一年担任辅导员、班主任等学生工作经

历，并达到相应考核要求
是

教学改革

序号 时间 成果类别 业绩名称
字数/金额/
主讲时长

排名 级别

1
20230518-

20250518
教改项目

基于“科研育人”的创新型文科人才

培养模式改革——以公共管理类本科

生能力为例

1(万元) 1/6 校级

2 20231109
作为第一导师指

导学生论文获奖
北京市优秀本科毕业论文指导教师 - - 省部级

3 20240915
作为第一导师指

导学生论文获奖

华北电力大学“百篇”优秀毕业论文

指导教师
- - 校级

4 20220826
作为第一导师指

导学生论文获奖

华北电力大学“百篇”优秀毕业论文

指导教师
- - 校级

5 20230913
作为第一导师指

导学生论文获奖

华北电力大学“百篇”优秀毕业论文

指导教师
- - 校级

6 20220910
作为第一导师指

导学生竞赛获奖
大学生创新创业训练计划校级奖励 - 1/1 校级

7 20231115
作为第一导师指

导学生竞赛获奖

第二届华北电力大学大学生创新创业

年会校级奖励
- 1/2 校级

8 20231207
作为第一导师指

导学生竞赛获奖
大学生创新创业训练计划国家级优秀 - 2/2 国家级



五、首聘期内科学研究代表性业绩

序号 时间 成果类别 业绩名称
刊物/字数/金额/
采纳单位/时长

排名 级别

1 20230818 学术论文
工作专班如何落实非常规任务?——

重构科层制治理的一个分析框架
政治学研究 1 -

2 20220525 学术论文

权威调控与知识生产：中国政策试验

的双重逻辑——基于能源领域四项试

点的案例比较

中国行政管理 1 -

3 20220617 学术论文

科学检验与多元协商：政策试验中的

知识生产路径——基于Y市垃圾分类

四项试点的比较分析

公共管理学报 1 -

4 20231215 学术论文

任务驱动与专班推进：地方弹性治理

的一种实践逻辑——基于B市四类工

作专班的案例比较

公共行政评论 1 -

5 20230920 学术论文
中国政策试点的三重逻辑：历史、理

论与实践
学海 1 -

6 20220726 学术论文
危机演化与应急学习：城市风险管理

的运作逻辑
城市发展研究 1 -

7 20220930 纵向科研项目
组织学习视角下新中国政策试点的历

史实践与经验研究

国家社会科学基金
项目-青年项目17(

万元)
1/7 国家级

8 20221112 纵向科研项目
北京城市风险防控中的应急学习机制

研究

北京市社会科学基
金项目-青年项目8(

万元)
1/6 省部级

9 20220101 纵向科研项目
组织学习视角下新中国政策试点的经

验研究

中央高校基本科研
业务专项资金项目-

面上项目
1/1 校级

10 20241204 横向科研项目
科技社团发展现状信息采集及分析研

究
10(万元) 6/11

11 20220815 科研获奖

北京高校师生“双百行动计划”优秀

项目 “首都城市数字化转型的调查

研究”

其他奖 1/4 其他

12 20221221 科研获奖

2022 年民政政策理论研究三等奖 “

社会距离、空间距离和组织要素对社

区防疫的影响研究”

三等奖 2/2 其他

13 20210901 学术著作
突破传统——社团的五项根本性变

革(补登）
16(万字) 4/4 -

六、首聘期内社会工作代表性业绩

序号 时间 业绩名称 本人贡献

1 20240415- 担任重要职务
组织党员集体学习，组织党日活动，做好党员组

织关系接收工作，提炼党建品牌。

2
20241115-
20250215

学科、学位点建设
协助准备学位点评估材料，准备校外专家评审材

料、汇报ppt等。

3
20230906-
20231231

实验室、科研平台建设
协助完成对在职教师出国出境学术活动计划的上

报、审核、系统维护等工作。

4
20231110-
20231121

实验室、科研平台建设
协助学院举办讲座，邀请国内知名学者到校开展

交流。

5
20220320-
20220520

人才培养方案制定
提出本科生培养建议，协助培养方案的修订与完

善。

6
20230906-
20231130

学科专业建设
参与撰写专业人才培养方案，整理相关成果，协

助专业转型。

本人是否已取得《华北电力大学新进教职工聘用管理办法》中相应类别教职工专业技术职务。 （ 是 ）

如未取得，则选择按照华北电力大学2022/2018专业技术职务评聘文件中xxxx系列相应条件认定业绩成果，其中

已达到的条件有：

仍需达到的条件有：



七、个人总结及未来工作预期

个人总结：
李娉，1995年2月生，现任华北电力大学人文与社会科学学院副教授、硕士生导师，入选中国知网2025全国高被引
学者TOP 1%。2021年7月13日入职华北电力大学，2024年1月1日晋升副教授。入职以来，承担《地方政府学》《能
源政策专题》《公共管理改革》等课程教学任务，主持国家社科基金项目1项，北京市社科基金项目1项，以第一作
者/通讯作者发表论文9篇，其中，《政治学研究》《中国行政管理》《公共管理学报》为领域权威期刊，获北京市
双百行动计划示范项目、中国行政管理学会论文一等奖、民政部政策理论研究三等奖。撰写研究报告获国务院办公
厅采纳、正部级领导肯定性批示。获评北京市优秀本科毕业论文指导教师，连续4年指导学生获华北电力大学“百
篇”优秀毕业论文。获校级教学成果奖3项，主持校级教改项目1项，获优秀班主任2次。担任北京城市管理委员会
项目验收评议专家，同时作为《中国人民大学学报》《公共管理与政策评论》《公共管理评论》等期刊的匿名评审
专家。

未来工作预期：
1. 坚守育人初心，落实立德树人根本任务。始终将立德树人作为人才培养的核心使命，把思想政治教育贯穿教育
教学全过程，做好课堂教学和学生培养工作，着力培养德才兼备、全面发展的高素质人才。
2. 深耕学术研究，力争产出高水平成果。持续聚焦学科前沿与国家重大战略需求，深耕研究方向，力争在理论创
新与实践转化方面取得突破性进展，产出一批具有学术影响力与社会价值的高水平科研成果。
3. 积极服务大局，主动融入学院发展。立足岗位实际，积极参与学院各项公共事务与学科建设工作，发挥专业所
长，服务学院整体发展大局，为集体建设贡献智慧与力量。

八、考核结论

签订无固定期限合同 签订四年固定期限合同 不再续聘

负责人签字（盖章）：

年   月   日

九、学校意见

（盖章）

年   月   日


