
附件 

创新人才支持与培育计划期满考核表 

一、个人简况 

姓    名 赵旭光 性    别 男 所在单位 人文学院 

出生年月 1979.05 学历学位 

博

士

研

究

生 

专业技术岗位 教授 

申报计划类别 

□学科带头人支持计划  学科卓越人才支持计划 □青年英才培育计划 □青年骨干培育计划 

二、支持期内取得的代表性成果 

序号 

项目、获奖名称 

（论文论著题目、专

利） 

取得 

时间 

论文收录情

况、项目性质

和来源（刊物

及刊号、专利

类别及转化效

益、奖励授予

单位） 

个

人

排

名 

项目、获

奖、专利

等级/论

文影响因

子、引用

次数、他

引次数 

绩效分值 
符合考核目标中

第（）条 

1 
慕课“生活中的纠纷与

解决” 
2020.11 

教育部“国家一

流本科课程” 
1  

10000 

（该课程在认

定“国家级在

线课程”时予

以绩效奖励） 

（3） 

2 
《环境犯罪的刑事追诉

机制研究》 
2023.10 学术专著 A 类 1  1000 （4） 

3 

“三峡能源电力企业合

规历体系有效性评价指

南编制” 

2024.08 

中国三峡新能

源（集团）股份

有限公司 

主

持

人 

项目金额

60 万元 

3000（绩效分

值等同于（1）

国家社科基

金项目） 

人文社会科学获得单

项到账经费额度50万

元以上的科研项目，

是人文学院近 4 年金

额最大的项目，属于

重大标志性成果。 

4 
《数据合规审计指南》

（T/CITIF 001—2024） 
2024.02 

中国电子信息

行业联合会团

体标准 

参

编 
 0 重要成果 

 

 

本人谨此声明：以上所填内容完全属实。 

 

                                        本人签名： 

                                                          年   月   日 



三、个人业绩综述 

（请概述本人支持期内在教学、科研、团队建设、在学术组织任职、获得的重大荣誉称号等） 

1.教学方面，所主持的慕课“生活中的纠纷与解决”获国家级一流本科课程（2020.10），教研成果获校级教学成果

奖特等奖 1 项（第三完成人）、一等奖 1 项（第一完成人）；指导学生获 2024 年“第十五届北京市大学生模拟法庭

竞赛”一等奖。 

2.科研方面，主持北京市社科基金项目 1项；在《国家哲学社会科学成果文库》指定出版社出版学术专著 1部（2023.10），

发表学术论文 4 篇；主持中国三峡新能源（集团）股份有限公司委托横向课题 1 项，（2024.08）经费 60 万元；参

编中国电子信息行业联合会团体标准《数据合规审计指南》（T/CITIF 001—2024），已发布（2024.02）；参编国

家能源局行业标准《电力企业合规管理体系有效性评价指南》，在编。 

3.团队建设方面，引进青年骨干教师 3 名，担任该 3 名教师的指导教师，其中 1 名在聘期内获得国家社科基金项目 1

项并顺利晋升副教授；组织法学学科圆满完成第五轮学科评估；发挥团队“传帮带”作用，教科研团队中 1 人荣获

北京市高校青年教师基本功大赛文科组二等奖。 

4.2022年 12 月起担任中国电力企业联合会法律分会副会长；2023年 8月当选北京市法学会理事。 

四、师德师风及思想政治表现 

 

 

 

 

二级单位党组织书记签字（盖章）：                 

 

                                                                       年   月   日 

五、院（系）意见 

 

材料审核意见：  属实/  不属实 

 

考核意见： 合格 /  不合格  

 

 

院（系）负责人签字（盖章）： 

 

                                                         年   月   日 

 

六、学校意见 

 

         

 

 

 

                                                             （盖章） 

 

                                                                          年   月   日 

注：请正反面打印。 


