人文与社会科学学院
学生党员驻班联系制度

从2002年开始，学院党总支从新生入学后选派优秀学生党员进驻大一年级各班（简称“驻班党员”），联系班级开展各项工作。目的在于加强党员深入群众的意识，树立党员形象，带动大一班级的学生党建工作，并通过向大一年级辅导员汇报班级情况从而促进大一年级学生工作，通过党员指导班级的团建工作、班委工作，促进大一班级各项工作顺利开展。为进一步做好该项工作，特修改本制度。
一、驻班党员的职责

1．宣传党的基本理论知识，入党程序，入党申请书的写法，宣传马克思主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观；

2．和班级党员、发展对象、入党积极分子保持紧密联系，通过谈话、侧面了解、委派工作等形式了解他们的思想动态，帮助他们进步，并在支部会议上如实反映他们的情况；

3．向组织推荐优秀的学生加入党组织；

4．和班团委保持紧密联系，指导班级的工作，如参加班团委的选举工作，参加主题团日活动或班会；

5．鼓励学生努力学习，促进班级班风、学风建设；

6．随时掌握班级情况，发生特殊事件及时向组织汇报；

7．关注特殊群体，包括贫困生、落后生、思想偏激学生、少数民族学生，帮助他们顺利适应学生生活；

8．帮助班级有困难的学生，个人解决不了的问题及时向组织、辅导员汇报；

9．随堂听课：每周到所驻班级听一节课，并把听课情况向大一年级辅导员以书面的形式反映以下内容：联系班级、驻班党员签名、日期；是否100%提前10分钟到教室；班级学生是否课前向老师问好；缺勤、迟到、早退学生名单；班级上课期间有睡觉、随意进出课堂、聊天、接打手机、发送手机短信、玩手机游戏、吃东西、看报纸、听音乐等与学习无关的行为的学生名单（对不知道姓名的学生应当在课间向班长或团支书询问，不能在课堂询问，避免影响教学秩序）。

10．定期以书面汇报的形式，向大一年级辅导员和学院党总支副书记汇报班级近期的情况。具体时间如下：（1）大一第一学期每周向大一年级辅导员汇报一次情况，每月形成当月书面报告，第二学期每月向大一辅导员汇报2次班级情况并形成当月的书面报告。（2）大一第一学期的入学后的第3个月和第5个月最后一天以书面形式向学院党总支副书记汇报各班期中和第一学期的各方面情况及驻班党员的工作；第二学期开学后的第5个月以书面形式向学院党总支副书记汇报各班级情况，内容要涉及班级的学风建设（课程安排、学习氛围、课堂情况等）、班团委建设、心理健康教育工作、贫困生工作、优秀学生情况、落后学生情况、存在的主要问题和办法等。
二、驻班党员选拔条件

1．党性强，严格遵守党的纪律，有较好的理论修养，没有受过党内处分；

2．坚持德、智、体全面发展，学习成绩良好，能起到模范带头作用；

3．责任心强，对组织交代的工作能按质按量完成；

4．担任过学生干部，做过一定的学生工作，有较好的工作经验；

5．大三、大四的学生党员及研究生党员。

三、驻班党员派驻原则

1．跨年级，有利于工作的开展并能取得实质性的成效；

2．同专业，有利于解决学习问题和保持专业的优良传统；

3．长期性，驻班党员分配后既固定在一学年内联系该班级；

4．搭配性，每个班派驻男女党员各一名，以有利于了解班级的全面情况。

四、驻班党员改派办法

对于主观原因或客观原因不能履行驻班党员职责的学生党员，经学生支部书记提出，学院党总支领导同意后，可改派其他党员。

五、驻班党员管理办法

1、为了使党员驻班制度实施不留于形式，切实起到好的作用，大一年级辅导员、党员所在党支部书记要定期对党员驻班的工作进行督促检查工作。

2、驻班党员每周日要将班级情况登记本交给大一年级辅导员检查。
3、所驻班级的同学如果认为驻班党员不负责任，可直接找辅导员或党支部书记对驻班党员提出意见。

4、对主观原因如不负责任、热情不够等而不能履行驻班党员职责的学生党员，学生党支部应在支部大会上提出批评教育。对批评教育后仍不能履行职责的，大一年级辅导员和党员所在支部的支部支委会成员沟通后，可报学院党总支予以必要的党纪处分。
七、本办法解释权人文学院党总支。
人文与社会科学学院党总支
                                 二〇一〇年五月十九日
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