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人文与社会科学学院

关于学生请销假制度的实施办法

为确保正常的教育教学秩序，营造良好学风、院风，根据学校学生处和教务处关于严格执行学生请销假制度的工作要求，特制订本实施办法。
一、请销假制度规定
1.根据《华北电力大学本科学生学分制学籍管理规定（试行）》第三章第十一条的规定，学生因病或其他原因无法参加学校规定的活动时，应当事先至少提前一天办理请假手续。

2.学生请假，应事先提出书面申请并附必要的证明。
3.请假三天以内的，由学院辅导员或班主任审批，并送学院学生工作办公室备案。三天以上的，由学院党总支副书记审批；学生请假超过一个月的，由学院党总支书记或院长审批，报学生处、教务处备案。请假期满，应向辅导员、班主任或学院党总支副书记履行销假手续。

4.办理请假手续时不得事后补假（急病或紧急事故除外）。对于在假期不便提供书面申请的，学生应通过电话、短信等方式向相关老师请假，请假须审批通过后方始有效。对于不能按时返校同学，需向班主任、辅导员老师发短信请假，未请假的迟归学生按旷课处理。
5.在学期内国家法定节假日（元旦、清明节、五一劳动节、端午节、中秋节、国庆节）和寒暑假放假前，学生因提前购买离校车票而请假的一律不准；学生因未能购买到火车票而请假的一律不准。对不准假的且提前离校或未能按时返校的学生按旷课处理，并给予学院通报批评。
二、配合措施
1.根据《华北电力大学本科学生学分制学籍管理规定（试行）》第三章第八条和第四章第十六条的规定，学生应当按照培养方案的要求，认真学习各门课程和完成其他教学环节，并参加学校所规定的各项活动。学生无故缺课的，视为旷课，旷课一天记6学时。累计超过该学期相应课程教学时数的三分之一者，不得参加该课程的考核，成绩以“0”分计，注明“旷考”字样。
2.日常工作中，各班学习委员要认真做好考勤工作，及时向年级辅导员报告未请假不上课的学生情况；学院开展日常学生社团活动不能占用学生上课时间，对以参加日常社团活动为由请假的一律不准。

3. 在学期内国家法定节假日（元旦、清明节、五一劳动节、端午节、中秋节、国庆节）和寒暑假放假前后，学院团总支学生会、研究生学生会、学生党支部要按照学院党总支、团总支和各年级辅导员工作安排，在放假前1天和收假后3天内在各年级中认真组织开展学风督察，严查各年级缺课、提前离校、未按时返校的情况，在此期间返现有上述行为的，按一天6学时累计旷课时间。涉及学生党员和学生干部骨干的，辅导员和班主任要开展严肃批评教育，责令违纪学生进行自我检讨。
三、违规处理办法
根据《华北电力大学学生违纪处理条例》第三章第十二条的规定，对无故旷课或擅自离校者进行处分。未经请假、请假未批准或请假逾期者，视为无辜旷课和擅自离校。
按照规定，一学期旷课累计达10学时者给予警告处分；旷课累计达20学时者给予严重警告处分；旷课累计达30学时者给予记过处分；旷课累计达40学时者给予留校察看处分；旷课累计达50学时者视为放弃学籍，按自动退学处理。对批评教育预期仍不办理退学手续者，给予开除学籍处分。
四、本办法从2012年9月开始实施。

五、本办法解释权归人文与社会科学学院学生工作会议。
                      人文与社会科学学院团总支

                       二〇一二年九月二十六日
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