附件2：
华北电力大学工程系列专业技术职务评聘条件

一、基本条件
拥护中国共产党的领导，具有良好的职业道德，遵纪守法，为人师表，教书育人，管理育人，积极承担各项科研、管理工作，身体健康。
二、考核要求
任现职期间年度考核合格，同等条件下，考核优秀的优先考虑。
三、职称外语和计算机要求
应聘人员须获得有效的职称外语和计算机考试合格证书。
四、学历、任职年限
1、高级工程师
取得博士学位后，担任工程师满二年；具有大学本科及以上学历且具有学士及以上学位，担任工程师满五年（若无学士学位，需从事专业技术工作二十年以上，担任工程师满八年。）。
2、工程师
硕士研究生毕业，担任助理工程师满二年；大学本科毕业，担任助理工程师满四年；大学专科毕业，担任助理工程师满八年。
五、业绩与成果要求
1、高级工程师
（1）实验室、工程技术部门晋升人员须具备下列条件。
A、具有扎实的业务知识，熟悉国内外的本专业实验技术现状和发展趋势，系统讲授过本专业实验课程，编写并被采用本专业实验教材，得到同行专家的好评。
获省、部级单位业务主管部门及以上的科技奖、教学成果奖的主要完成者；实验技术和仪器设备的改进（引进的技术和设备的使用、改造）做出显著的成绩；具有主持科研、设计项目的能力，在工程设计工作中有创新，获得省部级及以上优秀称号。
B、公开出版学术专著或译著1部（本人撰写3万字以上）；以第一作者在公开出版发行的刊物上发表与本职工作密切相关的论文5篇及以上（不含增刊、论文集），其中，至少有1篇全国中文核心期刊论文或2篇中国科技核心期刊论文、全国人文社科类核心期刊论文。
（2）教育管理部门晋升人员须具备下列条件。
A、具有较强的组织管理能力，负责一个方面的工作，在工作中有创新，做出优异成绩和贡献，对本职工作有较深入的研究，撰写过被相关部门认可的与本职工作相关的调研报告、规章制度等。
B、公开出版学术专著或译著1部（本人撰写3万字以上）；以第一作者在公开出版发行的刊物上发表与本职工作密切相关的论文5篇及以上（不含增刊、论文集），其中，至少有1篇全国中文核心期刊论文或2篇全国人文社科类核心期刊论文。
2、工程师：任现职期间具备下列条件中的两项，其中第一条为必备项。
（1）以第一、第二作者身份在公开出版发行的刊物上发表与本职工作密切相关的论文3篇及以上，其中第一作者1篇。
（2）有一定从事生产、技术管理工作的实践经验，有独立解决比较复杂的技术问题的能力。
（3）参加校级及以上科研项目或教改项目1项。
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